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INTRODUCCIÓN  

En los tiempos actuales, la conducta de los funcionarios policiales no puede reducirse solo a cumplir 

las exigencias legales. Es necesario también aspirar a cumplir con los requerimientos propios de un 

Estado Democrático de Derecho. 

Es preciso aspirar y fortalecer la legitimidad comunitaria.  

La ética social-comunitaria es el fundamento de la ética policial y se sustenta en el respeto de la 

dignidad, los derechos humanos; garantías y libertades constitucionales. 

Los encargados de hacer cumplir la ley deben tomar en cuenta que la sociedad es su principal objetivo, 

y que ésta; espera y exige un servicio cuya calidad satisfaga plenamente sus requerimientos y 

ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀǎΦ ά[ŀ ǇƻƭƛŎƝŀ Ŝǎ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘέΦ 

Hemos actuado guiados por la convicción de que las bases de la convivencia entre una fuerza policial 

y la sociedad a la cual se debe una policía y todo servicio público, yacen en la legitimidad de nuestras 

actuaciones y en la confianza ciudadana. Sólo así logramos construir una sintonía necesaria entre el 

ciudadano y la policía que queremos. 

Somos herederos de una noble y rica tradición, de la cual nos sentimos orgullosos. Esta policía es fruto 

de un proceso de construcción colectiva que tiene lugar a la par de la historia. 

La seguridad ciudadana o seguridad pública es la acción integrada que desarrolla el Estado, con la 

colaboración de la ciudadanía y de otras organizaciones de bien público y/o privado, destinada a 

asegurar su convivencia y desarrollo pacífico, la erradicación de la violencia, la utilización pacífica y 

ordenada de vías y de espacios públicos y, en general, evitar la comisión de delitos y faltas contra las 

personas y sus bienes. 

En líneas generales, por seguridad ciudadana o seguridad pública, debe entenderse el conjunto de 

acciones democráticas en pro de la seguridad de los habitantes y de sus bienes, y ajustadas a derecho. 

De hecho, el reto actual es armonizar el ejercicio de los derechos humanos de cada uno con la política 

de seguridad ideada desde el Estado. 

De manera tal que la Policía de San Juan, como entidad encargada de concretar labores tendientes a 

garantizar la seguridad de los habitantes de esta Provincia, debe esgrimir estrategias acordes a la 

idiosincrasia de la sociedad, teniendo como premisa fundamental la de prevención y seguridad, afines 

a las exigencias y peticiones emanadas de esa propia comunidad. 
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Esa actitud de la Policía trae aparejado el familiarizarse con que el ciudadano se concientice con este 

tipo de funcionarios, de quien recibirá la contención necesaria y hallará respuesta ante sus 

pretensiones de seguridad. 

Es por ello, que el Policía en su conjunto, debe identificarse y diferenciarse con el resto de los actores 

de una comunidad, así que, como partiendo del ejemplo del uniforme, ya que éste es como una tarjeta 

de presentación para la población, que además ofrece una primera impresión y facilita la 

comunicación con los ciudadanos, ser reconocidos rápida e inconscientemente como agentes de la 

ley, pero al mismo tiempo deben dar respuestas a otro tipo de exigencias, tales  como funcionalidad, 

seguridad y comodidad, de igual modo, debe ser para todo lo inherente a la representatividad de la 

Policía, el modo o la forma en que ésta se ve representada en la Provincia. 

Dicho esto, es dable ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜŘƛŦƛŎƛƻ ŘŜ άNuestra Nueva Central de 

PolicíaέΣ ŎƛŜǊǘƻǎ ǇŀǊłƳŜǘǊƻǎ ǉǳŜ ƛƴǾƻƭǳŎǊŜƴ ƭŀ ŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻ ŜȄǇǊŜǎŀŘƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜƳŜƴǘŜΣ ŎƻƳƻ ǎŜǊΥ 

de fácil acceso, cómodo y/o confortable, amigable y amable para el público en general, iluminado, 

pero sobre todo que resalte en su percepción y presencia de la seguridad pública en el territorio 

provincial, facilitando los procesos de participación ciudadana, fortaleciendo la relación entre 

Comunidad y Estado. 

Que esta obra vigorice el acervo Institucional, en la que se materialice nuestra identidad, 

robusteciendo en los integrantes de esta Repartición un sentimiento de orgullo y representatividad, 

ya que, quien ingresa a esta Policía, desarrolla su interés e inclinación hacia la labor, que con el correr 

del tiempo, se torna en un modo y sentido de vida; porque es lo que se quiere hacer, nos satisface 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ǊŜǾŜƭŀƴŘƻ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǳƴŀ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀ ά±h/!/Ljb 59 {9w±L/LhέΦ 9ǎŀ Ŝǎ ƭŀ 

identidad policial, que se halla conformada por un conjunto armónico de principios, valores, normas, 

tradiciones, símbolos, lemas, creencias y conductas; es decir, una serie de prácticas que constituyen 

el cimiento de nuestra particularidad, fortalecen nuestro sentido de pertenencia a la Institución y nos 

identifica como Policías ante nosotros mismos y ante la Sociedad. 

Muchas Gracias 

 

 

Luis Walter Martínez 
Comisario General 
Jefe de Policía 
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PEQUEÑA RESEÑA HISTÓRICA 

El San Juan antiguo, ubica sus primeros edificios administrativos, sobre calle 

General Acha entre Rivadavia y Mitre , antes del terremoto de 1944. Allí  estuvo 

el Cabildo , después la Casa de Gobie rno y la Legislatura. En la esquina sur 

funcionó el Banco Nación.  

Este evento natural, anunciado, significó un definitivo quiebre de la vida 

pueblerina sanjuanina.  

Sus edificios cayeron por  completo y en la urgencia hubo que darles espacios a 

las dependenc ias administrativas y lógicamente a aquellas de seguridad.  

Aquel suceso destruyó también a la vieja Central de Policía, que hasta ese 

momento (e históricamente), funcionaba en la intersecci ón de  calle s Santa Fe y 

Tucumán  (esquina noroeste) . Fue el espacio hispánico y luego criollo, donde 

funcionó el lugar que albergaba las oficinas policiales.  

 

(Fuente: El San Juan que Usted no conoció. www.sanjuanalmundo.com.ar)  

En la foto  se observa, en primer plano, una lámpara de carburo. Detrás, al lado 

de un árbol, e s visible la llamada òTorre vichadoraó. Había sido levantada en 

1910, en el patio del edificio. Se trataba, seg¼n los relatos hist·ricos, de òun 

imponente monstruo de hierr oó que ðsegún cuenta el historiador Horacio Videla - 
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consistía en una armadura metáli ca muy alta, similar a la de un molino de 

viento, con peldaños que permitían trepar hasta una cabina o mirador instalado 

en la parte superior, donde con un potente reflecto r que giraba sobre su eje se 

vigilaba de noche cualquier movimiento en las calles de  la ciudad.  

Incluso se puede tomar desde all² la acepci·n de òvicharó, propia del trabajo de 

aquellos funcionarios policiales de fines de Siglo XIX e inicio del Siglo XX.  

Posteriormente, el espacio comenzó a volverse urbano y perdió algunas 

características  edilicias, mientras que comenzó a ganar en funciones específicas.  

(Imagen Inédita que muestra el frente de la Antigua central de policía)  

 

(Estado en el cual queda la Central de Policía Provincial año 1944 ) 
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Es a partir de aquel año 1944, que también com enzó el derrotero de ocupar 

espacios que no estaban diseñados para un complejo entramado de funciones y 

diversas actividades.  

Fue trasladada a Aberastain y Avda. Libertad or , lugar donde años más tarde 

también funcion ó la Escuela de Policía, después el Dpto . Bomberos, la División 

Policial de Transito, Cuerpo Especial de Vigilancia, Div isión  Ingenieros, Div isión  

Armamento y Policía Ecológica.  

Más l a Jefatura Policial en 1956 llegó a su actual emplazamiento en calle Entre 

Ríos y General Paz  (establecimiento e scolar  Dr. José Ignacio de la Roza), lugar 

donde aún permanece, debiendo adaptarse al devenir de los tiempos.  

Imagen de la central de Policía. Acto del día del niño 1964.  
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Imagen de la central de Policía. Año 20 21. 
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SITUACIÓN EDILICIA  

Después de l exhaustivo relevamiento llevado a cabo, con la cooperación del 

personal, la generosidad y dedicación de  Funcionarios  de la Plana Mayor de la 

fuerza, se desprenden las siguientes observaciones:  

- DISPERSIÓN FÍSICA ð INEFICIENCIA OPERATIVA.  

Se observa una gran disgregación en distintos sectores del Edificio, que deberían 

tener una relación estrecha, no existiendo la posib ilidad de reunirlos o lograr la 

conexión necesaria entre ellos, con lo cual se pierden recursos tanto materiales 

como humanos en su desenv olvimiento diario.  

- EDIFICIO INADECUADO PARA LA FUNCIÓN POLICIAL.  

El Edificio actual, donde se encuentra la Central d e Policía, no ha sido diseñado 

para albergar esta función específica, sin contar con la vetustez del mismo y más 

específicamente de sus in stalaciones.  

- DIFICULTADES EN LAS COMUNICACIONES.  

Se observan inconvenientes en tratar de lograr una correcta comunic ación con 

el público, el personal, los expedientes, etc.  

- DISPERSIÓN DE LA POBLACIÓN ATENDIDA.  

Este ítem reviste un gran problema, ya que  al Edificio tiene mucha afluencia de 

público en general, que para acceder a su destino, deben circular por sectores 

sensibles dentro de la fuerza, además de producirse interferencias o cruces de 

circulaciones que no deberían ocurrir. Sin contar con áreas de espera que a veces 

se producen sobre pasillos de circulación.  

- PÉRDIDA DE INVERSIÓN EN ADAPTACIÓN  Y MANTENIMIENTO.  

Como consecuencia de lo mencionado con anterioridad, se necesitan 

permanentemente realizar adaptaciones, reparaciones que a veces resulta n ser 

s·lo òparchesó, lo cual resulta muy oneroso y no resuelve el problema de fondo. 

- IMPOSIBILIDAD DE CRECIMIENTO.  
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Como se expres ó anteriormente, òla enorme transformaci·n de la Actividad 

Policial excede la capacidad operativa y física de los edificios que las alberganó. 

Al ser un Edificio con las características mencionadas anteriormente, no cuenta 

con los conceptos d e flexibilidad actuales.  

- FRAGMENTACIÓN DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.  

Por último, y sin descartar la existencia de otros conflictos, el Edi ficio Actual 

(pese a encontrarse en perfecto estado de orden y limpieza, por la predisposición 

del personal, el desemp eño del personal jerárquico, la formación que tienen en 

la carrera, etcé) no presenta o no brinda una imagen acorde a la gran labor que 

realizan.  
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Capítulo 1: REGLAMENTO DEL CONCURSO 

1.1. LLAMADO A CONCURSO  

Conforme al Convenio Marco firmado entre el Ministerio de Obras y Servicios Públicos, 

la Secretaría de Estado de Seguridad y Orden Público y el Colegio de Arquitectos de San 

Juan con fecha 30 de Diciembre de 2020, el Ministerio de Obras y Servicios Público s, 

con domicilio en Av. Libertador San Martín 750   Oeste, Centro Cívico, 4° Piso Núcleo 1, 

Capital, San Juan; junto a la Secretaría de Estado de Seguridad y Orden Público de la 

Provincia de San Juan, con domicilio en Av. Libertador San Martín 750 Oeste, Ce ntro 

C²vico, 3Á Piso N¼cleo 7, Capital, San Juan, en adelante la ò Promotora  ò, por intermedio 

del Colegio de Arquitectos de San Juan en adelante la ò Organizadora  ó con domicilio 

en calle General Acha 979 (sur), llama a òCONCURSO PROVINCIAL DE 

ANTEPROYECT OS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA CENTRAL DE POLICÍA DE LA 

PROVINCIA DE SAN JUAN ó. La misma se emplazará en un terreno, propiedad del 

Estado, de 16798.15m2 de superficie cuya Nomenclatura Catastral es 01 -61-490 -500 -

00-000 y se encuentra localizado en la Zona R 2 - Sur - Trinidad, Departamento Capital, 

delimitado por las calles Agustín Gómez, Catamarca , Godoy Cruz y Pasaje Peatonal.  

 

1.2. BASES  

El Concurso se regirá por lo establecido en el presente reglamento, programa y 

anexos, llamado en adelante  "Bases", las que tendrán carácter contractual entre 

"el Promotor", "el Organizador" y òlos Participantesó. Estas  bases se ajustan al 

Reglamento de Concursos de la Federación Argentina de Entidades de 

Arquitectos  (FADEA) y, en adelante, cualquier aspecto no  específicamente 

contemplado en las mismas deberá resolverse  de acuerdo a lo que en dicho 

Reglamento se e stipula. Consultar: www.fadea.org.ar (Concursos; Reglamento  

Nacional de Concursos).  

 

1.3. CARÁCTER DEL CONCURSO  

El presente llamado a Concurso PROVINCIAL DE ANTEPROYECTOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA CENTRAL DE POLICÍA DE LA PROVINCIA DE SAN 
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JUAN, es abierto , de carácter Provincial, no vinculante, a una sola prueba y 

queda abierto desde el 24 de febrero del 2021 y has ta el 30 de Abril del 2021.  

 

1.4. DE LOS PARTICIPANTES  

1.4.1. Aceptación de las Bases  

El hecho de intervenir en este Concurso implica el reconoc imiento y aceptación 

de todas las disposiciones, documentos y anexos de estas BASES y las del 

Reglamento de Conc ursos de FADEA.  

1.4.2. Condiciones que deben reunir  

Para participar en este Concurso se requiere ser arquitecto, con título expedido 

o revalidad o por Universidad Nacional o Universidades Privadas debidamente 

reconocidas, estar Matriculado , h abilitado para el ejercicio autónomo de la 

Profesión por el Colegio  de Arquitectos de San Juan y con habilitación al día (Art. 

3.3.1.  del Reglamento de Concurs os). 

No podrá presentarse al concurso:  

1. Quien forme parte de la administración o ejerza funciones laborales en  

la Institución Promotora del Concurso al momento de  la firma del Convenio o de 

la elaboración de las Bases.  

2. Quien hubiera intervenido en la confección de las Bases.  

3. Quien no se encuentre al día con las cuotas societarias o la matrícula de  la 

Entidad, que se halle inhabilitado por esta o que no esté asociado o  matriculado.  

4. Quien tenga vinculación profesional desde 6 meses antes de la firm a del  

convenio del Concurso y hasta el cierre inclusive, o de parentesco con la  

Asesoría.  

5. Los integrantes del órgano directivo de la Entidad Organizadora d el Concurso 

que estuvieran vinculados con la gestión y/o la organización  de éste.  

6. Todos aquello s que por distintos motivos hubieran tenido acceso a las  Bases 

con anterioridad a su lanzamiento.  (Art. 3.3.2.  RC). 



20 
 

El o los participantes que no hubieran cum plido con esta consigna, y la misma 

fuese probada, quedará/n descalificado/s en caso de ganar algú n premio o 

mención.  

1.4.3. Reclamo s 

Ningún participante podrá reclamar ante la Promotora y/o las Entidades 

Organizadoras ni recurrir a propaganda alguna que trate de desvirtuar el fallo o 

desprestigiar a los miembros del Jurado, a la Asesoría, al Promotor,  a los 

Organizadores y/o demás parti cipantes. El fallo es definitivo e inapelable. 

Quienes transgredieran lo establecido, serán pasibles de las sanciones que 

correspondan, previa intervención del Tribunal de Disciplina del CASJ . (art. 9.4 

R.C.).  

1.4.4. Dec laración  Jurada  

Cada participante de berá declarar por escrito y bajo su firma que la idea 

presentada es su obra personal,  concebida por él y dibujada bajo su inmediata 

dirección, de acuerdo con la declaración jurada que se acompaña  en el ANEXO  

A2, la cual no podrá ser reemplazada, modificada o alterada, bajo ningún 

concepto. En el mismo  podrá mencionar a los colaboradores que reúnan o no las 

condiciones establecidas en el art. 1.4.2., pero la  Promotora sólo contrae las 

obligaciones emergentes del concurso c on el profesional arquitecto autor del 

trabajo  premiado, considerándose la mención de los demás a título informativo.  

Todos los participantes deberán incluir en la declaración jurada la siguiente 

información:  

1. Declarar que no han tenido en los últimos 6 (seis) meses relación de acreedor, 

deudor, fiador, empleador,  socio, colaborador, tener relación laboral, contratado 

y/o comercial, parentesco por consanguinidad dentro del  cuarto grado y 

segundo de afinidad con ninguno de los miembros del ju rado, de la as esoría, del 

Promotor,  quienes hubiesen intervenido en la confección de las bases, y/o que 

no se encuentre bajo ninguna causa de  incompatibilidad con su participación 

en estas bases.  
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2. Declarar que toma conocimiento que: òEl participante que tuvo en los úl timos 

6 (seis) meses relación de  acreedor, deudor, fiador, socio, colaborador, 

empleador, tener relación laboral, contratado y/o comercial,  parentesco por 

consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad de algún miembro 

del Jurado  deberá comun icar su participación en el concurso , con lo cual 

provocará la eliminación del jurado que se encuentre en  situación de 

incompatibilidad, a fin de que no resulte sorteado o electo para el caso que 

corresponda (Art. 3.3.3 R.C.)ó. 

3. Declar ar las obras, proye ctos y/o ideas, con sus respectivos autores, y qué 

material han utilizado como  inspiración para la creación de su trabajo, si los 

hubiere.  

4. Declarar que toma conocimiento que: òEl o los participantes que no hubieran 

cumplido con las co nsignas  indicadas e n los incisos anteriores quedarán 

descalificados en caso de ganar alg¼n premio o menci·nó. 

Una falsa declaración será considerada causa de falta de ética, y será pasible de 

las sanciones establecidas  por el Tribunal de Disciplina de la E ntidad en la que 

está matriculado o asociado.  

5- Declarar que se notifica que todos los trabajos presentados que a juicio de las 

autoridades del concurso  podrán ser expuestos, publicados y/o difundidos del 

modo, forma y en el medio que se determine. Los au tores  que así lo de seen, 

podrán solicitar que se referencie la pertenencia de los mismos en cuanto a su 

autoría y/o  colaboración. Caso contrario deberán en forma grupal o individual 

declarar la conservación del anonimato.  

1.4.5. Anonimato  

Los Participantes  no podrán revelar la identidad de su trabajo ni mantener 

comunicaciones referentes al Concurso ya sea con miembros del Jurado o con 

òel Promotoró, salvo en la forma en que se establece en el punto 1.5.3. de estas 

Bases (Art. 10.2.2  R.C.).  

1.4.6. Registro de los Participante s y adquisición de las Bases  
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La inscripción en el concurso implica la adquisición de las Bases, que estarán 

disponibles a partir del día 24  de Febrero  de 2021 hasta el día 26 de Abril  de 

2021. Los Participantes del Concurso debe rán inscribirse obligatoriam ente en el 

registro correspondiente, mediante el envío del formulario de Inscripción que se 

adjunta. ANEXO A1.  

A partir de la inscripción, les serán remitidas las comunicaciones con la 

Asesoría.  

El recibo que certifica la adquisición de las Bases (ANEXO A3) deberá ser 

presentado en el momento de entrega de los trabajos. Punto 1.6.4. de estas 

Bases.   

El  valor de las Bases es de  mil pesos ($ 1.000). El mismo , no será reintegrado 

bajo ningún concepto . 

 

1.5. ASESORÍA  

1.5.1. Asesores  del Concurso  

Son Asesores del presente concurso, por el Ministerio de Obras y Servicios 

Públicos: Arq. Claudia Guzmán y Arq. Ana Licia Sánchez ; por  la Secretaría de 

Estado de Seguridad y Orden Público: Arq. Marcela León; por el Colegio de  

Arquitectos de San Juan: Arq. Emilio Llover as. Responsable de Logística por la 

Secretaría de Estado de Seguridad y Orden Público: Dr. Adriel Fernández.  

1.5.2. Deber es de la Asesoría (Art. 6.2  R.C.)  

La Asesoría deberá:  

a) Redactar el Programa y las Bases del concurso, de acuerdo con las directivas  

de los Promotores; con lo establecido en este Reglamento; y en las  Leyes, 

Ordenanzas y Normativas vigentes.  

b) Hacer aprobar las Bases por la s Entidades  Promotora s y la Organizadora.  

c) Remitir las Bases a la Federación, para su conocimiento y constancia de l 

cumplimiento de las disposiciones reglamentarias de este Reglamento.  
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d) Organizar el llamado a Concurso.  

e) Evacua r según el procedimiento que establezcan las Bases las preguntas  o 

aclaraciones que formulen, en forma anónima, los Participantes.  

f) Notifi car a los miembros del Colegio de Jurados de la realización y fecha del 

Concurso, solicitando de los mismos su conformidad para ser incluidos en la 

selección y sorteo correspondientes.  

g) Recibir de la persona designada por la Entidad Organizadora los trab ajos 

presentados asegurando, mediante una clave, el anonimato de los  Participantes; 

y redactar un informe dando  cuenta a título informativo  de los trabajos  

recepcionados, de los rechazados y de los observados.  

h) Convocar al Jurado; entregarle los trabajos  y el informe al que alude el  inciso 

anterior; labrar las actas y participar de la reunión con facultades  para emitir 

opinión sobre la interpretación hecha de las Bases por parte  de los Participantes, 

velando para que se cumplan todas las disposiciones  obl igatorias.  

i) Compatibilizar las fechas de juzgamiento con la presencia fehaciente de  todos 

los miembros del Ju rado.  

j) Suscribir juntamente con el Jurado el Acta del Fallo, señalando, si es el  caso, 

las discrepancias que pudieran tener, y comunicar el res ultado del  concurso al 

Promotor, a la Federación, a la Entidad Organizadora, a los  ganadores y a los 

medios de comunicación.  

k) Los Asesores deberán continuar en sus funciones junto con los Jurados  para 

asesorar al Tribunal de Ética u órgano similar, cuand o los concursos  así lo 

demanden, sea por denuncia o irregularidad.  

l) Abrir las declaraciones juradas de los ganadores recibidas, controlar que los 

seleccionados cumplan con los  requisitos exigidos en estas bases . En caso de 

algún incumplimiento deberá inf ormar al concursante dentro de  las 72hs. 

hábiles subsiguientes para que, en el plazo de 24hs. regularice la f alta , o en su 

defecto se informará  al jurado para que seleccione un nuevo ganador , o declarar 

desierto el lugar.  
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m) En el caso de incumplimiento o falsedad de alguno de los requisitos 

establecidos en estas bases por parte  de algún ganador de premio y/o men ción , 

la asesoría deberá informar al Tribunal de Ética Disciplina  del  C.A.S.J. , y 

continuar hasta la resolución del incumplimiento  y/o sanción si c orrespondiese, 

las medidas que se deberán aplicar, junto al jurado.  

1.5.3. Consultas a los Asesores  

1.5.3.1. Cronología  

Las consultas recibidas hasta el  día Viernes 12 de Marzo de 2021,  se contestarán 

el día Martes 16 de Marzo de 2021 . 

Las consultas recibi das hasta el  día Miércoles 14 de Abril de 2021 , se 

contestarán el día  Viernes 16 de Abril de 2021 . 

1.5.3.2. Formulación de las consultas  

a) Se referirán a puntos concretos de las Bases.  

b) Deben estar expresadas en forma breve y clara.  

c) Serán remitidas a l correo electrónico cancpsj @casj.org.ar  y serán escritas sin 

firmas ni  signos que permitan individualizar el remitente , desde un correo con 

nombre ficticio creado para tal fin . 

d) Estarán dirigidas a "Sres. Asesores del Concurso C entral de Policía  de la 

Provincia de San Juanó y s·lo ser§n recibidas por correo electrónico.  

1.5.3.3. Informes de lo s Asesores  

Los informes que emitan la Asesoría y las respuestas a las consultas formuladas 

por los Participantes, pasarán a formar parte de las Bases y serán entreg ados al 

Jurado en el momento de su constitución.  

 

1.6. PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS  

1.6.1. Condiciones  
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Cada participante podrá presentar más de un trabajo completo. No serán 

admitidas variantes de una misma  propuesta. Para este caso deberá cumplir con 

lo especificado en ò1.4.6. Registro de los Participantes y Adquisición de las 

Basesó, por cada uno de los trabajos.  

Los elementos constitutivos no contendrán lema ni  señal que pueda servir para 

la identificación de su autor o autores.  

1.6.2. Exclusión del Conc urso  

No serán aceptados los trabajos que no fueran entregados dentro del plazo fijado, 

o que contuviesen una  indicación que permita determinar la identidad del 

participante.   

Los trabajos que, por exceso o defecto, no respeten las normas de presentación 

qu e se establecen en estas  bases serán observados por los asesores, señalando 

los elementos en exceso o en defecto, siendo facultad  del Jurado su aceptación 

o declaración fuera del Concurso.  

1.6.3. Sobres de Identificación  

Con cada trabajo los Participantes entregarán un sobre opaco, sin signos, 

tamaño A4, cerrado, en cuyo exterior los  Participantes escribirán a máquina o 

en letra de imprenta el nombre del arquitecto por el que vota para que integre el 

Jurado en representación de los Participantes. Este deber á formar parte del 

Registro habilitado a tal fin en la Sede del CASJ y poseer m ás de 8 años de título 

habilitante estando incluido en la nómina de votables que figurará en el informe 

suministrado por los Asesores. Este listado será entregado a los Particip antes 

inscriptos. Se admitirá el voto en blanco. Dicho sobre en su interior con tendrá:  

1- La declaración jurada a que hace referencia el punto 1.4.4. (ANEXO A2 

original) con los datos completos requeridos en el formulario y firma de los 

Participantes titul ares.  

2- Certificado de habilitación para el ejercicio profesional, expedida por el Colegio 

de Arquitectos de San Juan, donde conste el tipo de matrícula y habilitación al 

día.  
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Si el participante desea que su nombre figure junto al trabajo en la exposición  a 

realizarse posteriormente al fallo del Jurado, aunque no hubiese recibido premio 

o mención, deberá escribir en el exterior del sobre:  "El Jurado está autorizado a 

abrir este sobre para que el nombre del autor o autores figure en la exposición de 

los tra bajos ". Sin esta aclaración los trabajos no premiados guardarán 

anon imato.  

1.6.4. Recepción de los trabajos  

Los trabajos serán recibidos por la Asesoría el día 30  de Abril de 20 21, desde las 

17:00 hs . y hasta las 20:00  hs, en la sede del Colegio de Arquite ctos de San 

Juan, General Acha 979 (S), San Juan.  

La Asesoría deberá ajustarse a las disposiciones de recepción establecidas en 

estas Bases, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuación:  

1) Verificará la presentación del recibo de adquisición d e las Bases ( ANEXO A3  

ð original) y redactará por tr iplicado un recibo, donde conste la cantidad de los 

elementos correspondientes del trabajo presentado, numerado correlativamente 

a partir del número 1 (uno).  

El original será suministrado a la persona qu e efectúe la entrega del trabajo, el 

duplicado será r emitido a la Asesoría del Concurso, adjuntando el sobre 

correspondiente, y el triplicado quedará en poder de la Entidad receptora.  

2) El mismo número del recibo de recepción del trabajo se escribirá con lápiz, en 

forma suave que permita ser borrado sin dej ar huellas, sobre todos los elementos 

integrantes del trabajo, incluido el sobre descripto en 1.6.3.  

3) Vencido el plazo estipulado en las Bases, procederá a labrar un Acta de 

Recepción por duplicado, en  la que deberá indicarse la cantidad de trabajos 

recibidos, los elementos constitutivos de que consta cada uno. El original de 

dicha Acta será enviad o a la Asesoría . El acta deberá suscribirse a un cuando no 

se haya presentado trabajo alguno.  

1.6.5. Envío d irecto  

Los Participantes que así lo deseen podrán enviar sus trabajos por correo, o 

cualquier otro medio adecuado, a nombre de la Asesoría del Concurso. El 
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esqueleto o paquete en que se remita el trabajo, así como el documento que 

ampare el envío, no deber á tener  indicación del remitente.  

El envío se realizará de modo de ser recibido con anterioridad a la fecha y hora 

señaladas para la clausura del Concurso. Para estos casos, los Asesores o su 

delegado extenderán un recibo en el que se haga referencia al nú mero de l 

documento de transporte. La Asesoría no se hace responsable de los extravíos o 

de la recepción fuera de término de los trabajos enviados de esta forma.  

1.6.6. Recibo y clave secreta  

En el acto de la recepción, la Asesoría preparará una clave secre ta para  

identificar los trabajos por medio de  números y/o letras, desconocidos por los 

Participantes, con la que señalará los elementos de cada trabajo y el  sobre de 

identificación.  

 

1.7. JURADO  

1.7.1. Composición del Jurado  

El Jurado que fallará el Concur so estará integrado por cinco (5) miembros, a 

saber:  

a) Un Arquitecto por la Secretaría de Estado de Seguridad y Orden Público de la 

Provincia de San Juan.  

b) Dos Arquitectos por el Ministerio de Obras y Servicios P úblicos.  

b) Un Arquitecto en repres entaci ón del Colegio de Jurados para FADEA, del 

Colegio de Arquitectos de San Juan.  

c) Un Arquitecto representante de la Federación Argentina de Entidades de 

Arquitectos.  

d) Un Arquitecto elegido por los participantes.  

e) Un representante  de la Policía de la Pro vincia de San Juan.  

El representante de la Policía de la Provincia de San Juan  actuará como  

Presidente del Jurado. En caso de empate, tendrá doble voto.  



28 
 

El Jurado tendrá la facultad de declarar desierto el Concurso o cualquiera de los 

premios.  

El jurado i ndicado en e) será elegido entre los integrantes del Cuerpo de Jurados 

de FADEA, según listas que  proveerá oportunamente la Asesoría.  

1.7.2. Funcionamiento del Jurado  

Los Jurados serán nominativos e inamovibles desde la constitución del Jurado 

hasta la emi sión del fallo.  

El  Jurado se constituirá y funcionará con un quórum constituido por la mayoría 

de sus miembros.  

Al proceder al  otorgamiento de los premios, el fallo del Jurado se realizará de 

acuerdo con el voto directo de sus miembros.  

Si existiera caso d e empate entre dos o más trabajos se aplicará lo indicado en 

1.7.1.  

1.7.3. Deberes y atribuciones del Jurado  

Son deberes y atribuciones del Jurado:  

a) Aceptar las condiciones de este reglamento, de las Bases y el  programa del 

Concurso.  

b) Recibir de la Ase soría los trabajos y su informe.  

c) Estudiar en reunión plenaria las Bases, programa, consultas, respuestas y 

aclaraciones.  

d) Dictar las normas a que se ajustará su tarea, de manera que se asegure una 

valoración  de todos los trabajos  y de acuerdo con la q ue se establezca en las 

Bases.  

e) Visitar obligatoriamente el terreno o sitio donde se realizará la obra motivo del 

Concurso.  

f) Declarar fuera del Concurso los trabajos en los que no se hayan respetado las 

condiciones obligatorias de  las Bases y el progra ma y los no admitidos de 

acuerdo con lo establecido en estas Bases . 
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g) Respetar el cumplimiento de las disposiciones obligatorias contenidas en las 

Bases.  

h) Formular el juicio crítico de todos los trabajos premiados y de aquellos que a 

su juicio así lo me recieran.  

i) Adjudicar los premios y demás distinciones previstas en estas Bases.  

j) Otorgar, además de los premios establecidos, menciones honoríficas cuando 

lo considere conveniente.  

k) Labrar un acta en q ue se deje constancia del resultado del Concurso,  

explicando ampliamente fundamentos  de aplicación de los incisos d), h) e i) de 

este artículo, y de los f) y j) si fuera el caso.  

1.7.4. Convocatoria y sede del Jurado  

Dentro de l as 72 horas a partir de la recepción de todos los trabajos por la 

Asesoría, e l Jurado será convocado  por la misma y sesionará en el lugar 

designado por La Organizadora . 

1.7.5. Informe de la Asesoría  

En la primera reunión del Jurado, éste recibirá de la Asesoría un informe sobre 

el cumplimiento de las normas y elementos de presentac ión  realizados  por los 

Participantes, fundamentando las observaciones e ilustrando al Jurado sobre 

las  características del Concurso.  

La Asesoría estará a disposición del Jurado durante el desarrollo de su trabajo,  

para efectuar las aclaraciones necesarias.  

1.7.6. Plazo para la actuación del Jurado  

El Jurado deberá emitir su fallo, a más tardar, el día 17  de Mayo  de 2021.  

Por razones debidamente fundadas, podr§ solicitar a òel Organizadoró la 

ampliación del plazo del fallo, con intervención de la Asesoría.  

1.7.7. Asesores del Jurado  
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El Jurado está facultado para recabar los asesoramientos técnicos que considere 

convenientes, sin que ello  implique delegar funciones. La persona consultada 

deberá declarar por escrito, y bajo declaración jurada, que  no ha asesora do a 

ningún Participante del Concurso . 

1.7.8. Premios desiertos  

Para declarar desierto cualquiera de los premios del concurso, deberá 

fundamentarse ampliamente los motivos  que determinen la medida . No podrán 

declararse desiertos los premios si los defectos  de las propuestas provienen de 

fallas de las Bases (Art. 7.11  R.C.).  

1.7.9. Inapelabilidad del fallo  

El fallo del Jurado será inapelable (Art. 7.12  RC). 

1.7.10. Identificación de claves  

Las Declaraciones Juradas de los trabajos premiados serán abiertos po r la 

Asesoría una vez adjudicados los  premios, y en presencia del Jurado, del 

Promotor, de las Entidades Organizadoras y Escribano interviniente . 

Si el contenido de algún sobre no se encuadra en lo establecido en las Bases, el 

trabajo será declarado fuera  de Concurso, por lo que el Jurado procederá a 

realizar una nueva adjudicación, conservando el o rden  establecido en el fallo.  

1.7.11. Falsa declaración  

Si alguna de las DECLARACIONES JURADAS contuviese una falsa declaración, 

o incumpla con lo requerido  en B ases, el Jurado está facultado para efectuar 

una nueva adjudicación, conservando el orden estab lecido  en el fallo .  

1.7.12. Acta final  

Se labrará, en el acto de identificación de claves, un Acta donde constará el 

nombre de los autores de los  trabajos premi ados.  

 

1.8. RETRIBUCIONES  

1.8.1. Premios  
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Se establecen los siguientes premios:  

Å Primer premio: Pesos Un millón  ($ 1.000.000 ) 

Å Segundo Premio: Pesos Seiscientos mil  ($ 600.000 ) 

Å Tercer premio: Pesos Trescientos mil  ($ 300.000 ) 

Además, se otorgarán además  3 (tres) Menciones Honoríficas (sin aporte 

monetario).  

Sin perjuicio de los premios asignados, que podrán ser declarados vacantes por 

el Jurado cuando no reúnan  las condiciones mínimas exigibles para este tipo de 

concurso, el mismo podrá otorgar Menciones  Honoríficas  sin orden de méritos.  

En caso que el Premio sea adjudicado a una  idea que cuente con más de un 

autor, el monto total será  transferido en proporciones iguales en base a la 

cantidad de autores, salvo que ellos manifestaran  expresamente por escri to que 

la transferencia debe realizarse de otra manera.  

Los Premios son intra nsferibles y no podrán ser canjeados por ningún otro 

Premio, y su entrega estará sujeta  a lo dispuesto en materia fiscal.  

El ganador tendrá un plazo máximo de 90 días para present arse con la 

documentación requerida para el cobro  del premio ganado, pasado e se plazo no 

podrá reclamar la suma ni premio obtenido.  

Los Participantes adjudicatarios de algún Premio de este Concurso y/o aquellos 

que hayan obtenido una  Mención Honorífica, po r su sola participación, 

autorizan expresamente al Organizador y/o al Promoto r a difundir  sus nombres, 

datos personales e imágenes, en la forma que aquellos consideren convenientes, 

con fines  informativos, sin derecho a compensación alguna . 

Para el cobro d e los Premios será requisito necesario que el adjudicado tenga 

una cuenta ban caria a su  nombre, inscripción en AFIP e Ingresos Brutos, acorde 

a la legislación impositiva vigente.  

1.8.2. Otras retribuciones  
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Las retribuciones correspondientes a òel Organizadoró, a FADEA, a los miembros 

de la Asesoría, y a los  miembros del Jurado se efectuarán de acuerdo con las 

condiciones establecidas en el convenio celebrado  entre òel Promotoró, òel 

Organizadoró y el òAuspicianteó. 

1.8.3. Forma de pago  

Para efectivizar el p ago se solicitará a los autores de los trabajos seleccionados , 

un  número de cuenta donde realizar la transferencia bancaria.   

El pago de los premios será  abonado por òel Organizadoró, dentro de los treinta 

(30) días corridos de confeccionada el acta de fal lo de jurado.  

1.8.4. Desarrollo del proyecto Ejecutivo  

Una vez otorgado el premio al ganador del concurso de referencia, el Promotor 

evaluará los antecedentes profesionales del arquitecto o estudio de arquitectura 

antes de formalizar la encomienda profesio nal para la ejecución de la 

documentación licitatoria y/o direc ción de obra.  

En caso que òEL PROMOTORó decida contratar a ®l o los ganadores del Primer 

Premio para el desarrollo del proyecto, el monto del premio recibido será parte 

incluida dentro de los h onorarios pactados entre el Ganador y el Promotor.  

 

1.9. OBLIGA CIONES  

1.9.1. Propiedad intelectual  

El trabajo clasificado en primer lugar pasará a ser propiedad del Promotor quién 

no podrá utilizar otro anteproyecto o tareas que hayan concursado, en forma 

parcial y/o total, sin expreso convenio con el autor de éstos ( art. 11.2 R.C.).  

Los trabajos premiados no podrán ser utilizados para otros fines que los 

mencionados en estas Bases.  

Los concursantes guardarán el derecho de citar y publicar el trabajo premia do, 

sin por ello reclamar ningún derecho pecuniario adicional de autoría.  

1.9.2. Derecho de repetición  



33 
 

El clasificado en primer lugar no podrá ser utilizado para otro fin, ni podrá ser 

repetido.  

1.9.3. Exposición  

Luego de haberse fallado el Concurso, todos  los trabajos admitidos serán 

expuestos públicamente,  exhibiéndose el juicio crítico emitido por el Jurado en 

los trabajos premiados.  

Las publicaciones pertinentes se realizarán en la Revista ProyectArq y página 

web del CASJ y otros medios  de difusión que se considere conveniente y estarán 

a car go de "El Organizador".  

òEl Promotoró tendr§ derecho, a la publicaci·n de los trabajos presentados en el 

Concurso.  

1.9.4. Devolución de los trabajos  

Los trabajos no premiados serán devueltos por la Entidad Organizado ra contra 

entrega del recibo correspondiente, no responsabilizándose la Entidad 

Organizadora, ni la Promotora ni la Asesoría por aquellos trabajos que no se 

retiren dentro de los (30) treinta días de comunicada tal devolución.  

1.9. 5. Condiciones obligatori as de las bases  

Son condicion es de cumplimiento obligatorio e inapelable, por parte de los 

participantes, de estas bases las  establecidas en:  

a- El Reglamento de Concursos  

b- El Programa de Necesidades  

c- El cumplimiento de las superficies establecidas.  

d- Las Reglamentaciones, leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes.  

e- Documentos anexos  

f- Las respuestas a las consultas efectuadas por los participantes.  
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Capítulo 2: CONSIDERACIONES GENERALES 

2.1. INTRODUCCIÓN  

2.1.1 Sobre la provincia de San Juan  

La pro vincia de San Juan se encuentra ubicada en la región cuyana de la 

República Argentina, con una superficie de 89.651 Km2. cuenta con una 

población cercana a los 750.000 habitantes.  

El Gran San Juan está compuesto por cinco departamentos, Rawson, Capital,  

Rivadavia, Santa Lucía y Chimbas (490.000 habitantes), también es centro del 

oasis cultivado del valle de Tulum. Es una Ciudad moderna, ya que fue 

reedificada después del devastador sismo del 15 de enero de 1.944. Predominan 

las construcciones sismo resis ten tes, predominantemente bajas. Gracias a su 

sistema de riego urbano, sus calles y plazas se encuentran frondosamente 

arboladas. El área central conserva su tradicional damero.  

Las condiciones climáticas han hecho que el riego artificial fuera imprescindi ble 

para la implantación de los cultivos, por lo tanto, desde hace varios años la 

provincia desarrolla la construcción de canales, diques y acequias con 

aprovechamiento de energía hidroeléctrica, logrando un sistema de riego y 

drenaje de alrededor de 2000 km de extensión. La economía de la provincia 

tradicionalmente volcada a la producción vitivinícola, en los últimos años, ha 

reconvertido su actividad central, sustituyendo parcialmente este cultivo por 

producción frutícola como ser el de la uva de mesa, el  melón, el olivo, el 

membrillo y el damasco; y la incorporación del rubro hortícola orientado a la 

exportación de ajo, cebolla, espárragos y tomates. Las políticas de promoción 

industrial favorecieron el crecimiento de ese sector, destacándose así, además 

de la agroindustria tradicional, rubros como la metalmecánica, plásticos, 

sustancias químicas, papel y textiles.  

Esta provincia, además, se destaca a nivel nacional por su actividad minera, en 

particular la producción de oro y cobre, rocas de aplicación co mo mármoles, 

bentonita, basalto, etc.; y minerales no metalíferos como el sulfato de aluminio, 

la calcita, el yeso, la bentonita, etc.  
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San Juan se presenta como una provincia mediterránea y continental, de clima 

árido a semi -árido, con un promedio de preci pit aciones que no llegan a los 200 

mm anuales. Aunque en la zona centro oriental donde se ubican los valles de 

Tulum y Bermejo, las precipitaciones son inferiores a los 100 mm. por año. La 

sequía condiciona la vegetación que está integrada por chañares, ja ril las y 

espinillos. El viento típico de la provincia es el Zonda, cálido y seco. Se genera 

por causa del anticiclón del Pacífico y deposita la humedad en la cordillera de 

los Andes del lado chileno. Así es como entra a la provincia desde el oeste con 

ráfa gas secas, calientes y a una velocidad que llega hasta los 100km/h. La 

temperatura máxima es de 43,8° C, en tanto la mínima es de -8° C, la media es 

de 17,2° C.  

En una clasificación simple de la geomorfología de la provincia se pueden 

distinguir dos grande s t ipos de relieves: Los positivos, representados por los 

sistemas montañosos de la cordillera Principal, Frontal, Precordillera y Sierras 

Pampeanas; y los relieves negativos, que representan depresiones o valles 

intermontanos. Los rasgos comunes de estos rel ieves son, por un lado, la 

disposición preferencial de rumbo meridional (N -S) y por otro, la aridez.  

En cuanto al recurso hídrico, en su mayoría los ríos nacen en la cordillera y 

drenan hacia el Este. Estos, antes de cruzar el sistema de precordillera p rod ucen 

el fenómeno más significativo del sistema hídrico provincial: la concentración de 

los caudales en dos ríos principales: el Jáchal y el San Juan.  

La combinación de factores climáticos, geomorfológicos, edáficos, hídricos y 

bióticos han determinado a mbi entes naturales con diferentes posibilidades para 

el asentamiento humano y las actividades productivas.  

Cuando estos factores se conjugan en forma positiva dan origen a los oasis, en 

los que las actividades humanas se basan en el riego sistematizado del  agua de 

los ríos complementándose con el aprovechamiento del agua subterránea. Los 

oasis representan entre 1 y 2%, según las fuentes, de la superficie total de la 

provincia. A pesar de su limitada extensión los oasis constituyen el soporte de 

casi el 95% de la población total de la provincia.  



36 
 

El nivel de conciencia sobre las particularidades de este contexto, debería 

promover estrategias de crecimiento urbano que reconozcan al oasis como un 

recurso no renovable. Sin embargo, esta ciudad ha crecido esencial men te por 

extensión, con construcciones en planta baja y en menor proporción por 

densificación. La densidad promedio de la planta urbana es de 45 hab./ha, lo 

cual genera una serie de deseconomías y disfuncionalidades a nivel de toda el 

área urbana. Ese pro ceso de crecimiento se manifiesta con mayor intensidad en 

la planta urbana hacia el sur, incorporando sectores socio -económicos bajos y 

hacia el este y oeste, con sectores socio -económicos medios y altos.  

Las variantes que se presentan en cuanto a tendencias de crecimiento son:  

Å Expansi·n sobre tierras rurales vacantes para su urbanizaci·n con baja 

densidad.  

Å Localizaci·n de conjuntos habitacionales en la periferia, independientemente 

de la compatibilidad con otros usos del suelo o de la accesibil idad con la  planta 

urbana.  

Å Presencia de barrios cerrados en el §mbito urbano y fuera de ®l, configurando 

los clásicos ´ghettos´ que acentúan la fragmentación de la ciudad.  

Å Crecimiento por densificaci·n, a trav®s de edificios en altura en el §rea central 

o zonas a ledañas, en una proporción bastante inferior a las otras modalidades 

de crecimiento.  

Las consecuencias de esta forma de crecimiento no planificado, se vinculan con 

el progresivo agotamiento del suelo productivo, desdibujamiento de la trama 

urban a, presenci a de infraestructura ociosa, bajos niveles de incorporación de 

equipamiento con relación a la demanda, niveles de deterioro importante en 

áreas próximas al centro. En general, escasa intervención por renovación urbana 

interna planificada, todo l o cual no e scapa a la situación que viven un alto 

porcentaje de ciudades latinoamericanas.  

Estas situaciones representan la forma en que se planteaba el crecimiento 

urbano años atrás. Es lo que pretende revertirse desde la Subsecretaría de 

Planificación, c on interven ciones de revitalización de zonas fragmentadas.  
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Los cambios en curso determinan cambios en la estructura territorial y 

desencadenan transformaciones en la conformación de este espacio. La planta 

urbana refleja niveles de heterogeneidad important es, tanto e n los aspectos 

físicos como funcionales. El área central presenta un desarrollo en cuadrícula, 

que se desdibuja progresivamente a medida que aumenta la distancia al centro. 

La presencia del arbolado público, que particularmente en el área centra l se 

presen ta como una cuadrícula superpuesta, constituye un factor identitario de 

este paisaje urbano. La conectividad Norte - Sur en la planta urbana es 

adecuada, mientras que en el sentido Este -Oeste se presentan dos vías 

estructuradoras principales (Avd a. del Libe rtador Gral. San Martín y Avda.  Ig. 

De la Roza) seriamente congestionadas en horas pico. Este fenómeno se asocia 

a las tendencias de crecimiento antes mencionadas, como así también a los usos 

del suelo que se localizan sobre dichas arterias.  

2.1 .2 Análisis  Urbano  del Área del Concurso  

Para el análisis de la parcela se definió un área urbana circundante, con un 

radio de 1 km, aproximadamente.  

2.1.2 .1  Localización  

El terreno analizado se localiza al interior del anillo de Av. de Circunvalación, en 

el extremo sur del mismo, departamento Capital. Se encuentra delimitado por 

las calles Agustín Gómez, Periodistas Sanjuaninos, David Chávez, San Francisco 

del Monte y Lucero.  

Nomenclatura Catastral 01 -61-490500.  

Superficie aproximada: 16.570 m2 (medido en parcela de Catastro, sin 

mensura).  
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Mapa de implantación del terreno. Radio de estudio: 1000 metros - WGS 84  

Fuente: Subsecretaría de Planificación Territorial  

 

2.1.2 .2  Zonificación  

El terreno se encuentra ubicado en zona R2 (Residencial de Tipo 2), a la que le 

corr esponden los siguientes condicionantes:  

F.O.S. = 80%  

F.O.T. = 4,8  
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Fuente: Subsecretaría de Planificación Territorial , sobre datos de UNIDE San Juan. 

https://web.sanjuan.gob.ar/unide/  

 

2.1.2 .3  Servicios e Infraestructura  

El terreno posee los servicios de infraestructura de agua potable, electricidad, 

gas y cloaca en calidad suficiente para el proyecto previsto.  

2.1.2 .4  Estructura vial  

La localización del terreno presenta muy buena conectividad urbana. Las v ías 

que lo delimitan son colectoras, pero el emplazamiento es próximo a vías de 

primera y segunda jerarquía y presenta acceso directo a las mismas. Esto le 

permite fácil acceso a toda la red viaria inmediata, así como a otras áreas de la 

ciudad.  

- La esqui na sur -este del terreno se encuentra a 80 m de Lateral Interno de Av. 

Circunvalación por calle Dav id Chávez y a 175 m por calle Periodistas 

Sanjuaninos.  

https://web.sanjuan.gob.ar/unide/

